TOIMINTAKERTOMUS 2022

PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA
Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tarked symboli seurakuntamme alueella. Niissd yhdistyvit perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden kristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten elimaa ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtédvind on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vilittimaén ldhimmadisista ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtavaa ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pedersoren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022

vaativassa eldmantilanteessa olevat

yksindisyys

vanhemmuus, perheet, nuoret

ikdantyvat

erityisesti kirkko ja Merild seurakuntaeldmén keskuksia

10702 SEURAKUNTANEUVOSTO

Tehtdva
Seurakuntaneuvoston tehtdvind on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja
paittdd seurakunnan varojen kdytosta.

Resurssit

Seurakuntaneuvosto kdsittdd kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa jasentd, joiden toimikausi
on neljd vuotta. Kustannuspaikka sisiltdd kokouspalkkiot sekd tarpeellisia pienempid méadrdrahoja
seurakuntaneuvoston toimintaa varten.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022
seurakuntavaalit

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
uusien luottamushenkildiden perehdytys

Toteutuminen

Seurakuntaneuvosto kokoontui 9 kertaa vuoden 2022 aikana. Seurakuntavaalit pidettiin 20.11.2022.
10802 SEURAKUNTAKANSLIA

Tehtava

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkina
yhtymin toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.



Resurssit
Seurakuntasihteeri (virka 78 %) seka toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan sisdltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvat kulut.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022
- asiakaskokemuksen kehittiminen (toimintamallit, henkilokohtainen palvelu, asiantuntijuus,
digitaaliset kanavat)
- Katrinan asiointipalvelun kdytt6onotto ja kehittdminen seurakunnan tarpeisiin sopivaksi.

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- tydnkuvan selkiyttdminen

Toteutuminen

Katrina Asiointi -palvelun kdyttdonotto osoittautui liian tyolddksi ja aikaa vieviksi, joten siitd padtettiin
luopua. Asiaan palataan, jos vastaava varausjdrjestelmd on mahdollista saada ns. valmiina pakettina.
Seurakuntavaalit oli syksyn suurin tydpanostus kansliassa.

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Tehtavd

Tehtdvidnd on tukea seurakunnan tavoitteita, tehdd toiminta ndkyvéksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille sekd vahvistaa seurakuntajdsenyyttd tiedotuksen ja viestinndn keinon. Tehtdvind on
my0s tukea eri tydaloja sekd vahvistaa vuorovaikutusta sidosryhmien kanssa.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa keskiviikkoisin, talouksiin jaettavat
tiedotteet (yhteydenotot seurakuntaan muuttaville ja kastekoteihin sekd adventti- ja jouluajan tiedote) seka
viikkoilmoitukset ja muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Tiedotuksesta ja
viestinndstd vastaa seurakuntasihteeri tydalojen avustuksella.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022
- sisdltéon panostaminen (ydinviestit selkeiksi)
- lehdessa julkaistavien kirkollisten ilmoitusten siséllon tiivistdminen/karsiminen.

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- blogikirjoittajien aktivointi
- viestinnan vuosikello

Toteutuminen

Kirkollisissa lehti-ilmoituksissa keskityttiin julkaisemaan jumalanpalvelukset, tapahtumat ja
epdsadnnollisesti kokoontuvat ryhmét. Toiminnasta ilmoitettiin viikoittain seurakunnan Facebook- ja
kotisivuilla.

Syksyn seurakuntavaaleista tiedotettiin sekd lehti-ilmoituksin etté sosiaalisessa mediassa ja kotisivuilla.
Ryhmien sisdinen viestintd tapahtui padasiassa WhatsApp-ryhmaviestinnalla.

20201 JUMALANPALVELUSELAMA

Tehtava



Seurakunnan jumalanpalveluselimdn tehtdvdnd on toimittaa seurakuntayhteison keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhdpdivind pddosin messuna. Sen tehtdvind on mahdollistaa aito, avoin,
ihmisldheinen ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vililld sekd ihmisten kesken.

Resurssit

Padkirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessd ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia
pidetddn myds Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssd tai muussa paikassa. Papit,
kanttori, suntio, kuorot ja seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kdytimme Labora-ohjelmaa
jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022

Keskeiset painopistealueet
- seurakunnan yhdessd eldva ja toteuttama jumalanpalvelus
- jumalanpalvelusryhmien kehittdminen

Toiminnalliset tavoitteet
- monipuolinen jumalanpalveluseldmi, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetaén
edelleen
- sdanndllisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- jumalanpalvelusryhmien toiminnan vakiinnuttaminen
- kirkkotilan kehittdminen toiminnan nikokulmasta

Toteutuminen
Jumalanpalvelukset toimitettiin pddosin suunnitellusti messuina ja kerran kuussa sanajumalanpalvelus.

20202 SIUNAUKSET

Tehtavd

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia surun
ja menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd myéhemmin sururyhmdssa ovat
olennainen osa tehtdvin hoitamista.

Resurssit

Seurakunnan papit ja kanttorit sekd diakonit palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan pddasiassa Johanneksen kappelissa (muutamia
vuosittain  kaupunginkirkossa, Pedersdren kirkossa ja sairaalan kappelissa) ja muistotilaisuudet
seurakuntakeskuksessa. Kustannuspaikkaan kuuluvat palkkakustannukset muodostuvat pappien ja
kanttorin palkoista. Hautauskeskustelun yhteydessd omaisille annetaan surutytd tukeva kirja.

Keskeiset painopistealueet 2022
- omaisten tukeminen surunsa kisittelyssa
- hyvd ja joustava palvelu kdytdnnon asioiden hoitamisessa
- aikaa surevien kohtaamiseen

Toiminnalliset tavoitteet
- tiedotuksen ja opastuksen ajan tasalla pitdminen



- aikaa surevien kohtaamiseen
- yhteydet hautauksen jilkeen (kontaktit, sururyhmadt ja muut surutilaisuudet)

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- hautausten madra on kasvussa, mutta kohtaamisten ja toimitusten taso pyritddn pitdmain
ennallaan

Toteutuminen
omaiset ja heiddn surunsa kohdaten. Hautaan siunaamisia oli vuoden aikana kaikkiaan 93, joista 22
kirkkoon kuulumattomien siunauksia ja muiden seurakuntien jdsenid 7.

20203 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Tehtava

Kirkollisten toimitusten tehtdvina on kohdata seurakuntalaiset heiddn eldméntilanteessaan ja vilittdd heille
kokemus Kristuksen ldsndolosta ja seurakuntayhteydestd. Kaste- ja vihkikeskustelut seurakunnan tiloissa
tai kodeissa ovat olennainen osa toimitusta.

Resurssit

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Osa pappien ja kanttorin palkoista on sijoitettu tdhdn kustannuspaikkaan.
Pddasiassa kotikasteet aiheuttavat kustannuksia matkakulujen muodossa. Vihkipareille annetaan
vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu kirja, kastekynttild ja diakoniatyon
vapaaehtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet
- kasteiden suhteellisen maéran pitdminen ennallaan
- kasteen sakramentin esilld pitiminen seurakuntaeldmdssa
- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen
Toiminnalliset tavoitteet 2022
- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
- esikoislapsen saaneiden perheiden tukeminen
- kummien huomioiminen

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- kasteen ja kummiuden merkityksen vahvistaminen
- pienten lasten perheiden tukeminen

Toteutuminen

Vuoden 2022 aikana toimitettiin 33 kastetta, joista oman seurakunnan jisenid 27. Lisdksi kastettiin kaksi
rippikouluikdistd nuorta. Vihkimisid oli 11 ja yksi avioliiton siunaaminen.

20204 AIKUISTYO

Tehtava



Tehtdvdnd on ldhinnd erilaisten pienryhmien vdlitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekemdan mahdolliseksi kristittyn ja tdysivaltaisena seurakunnan jdsenend kasvaminen. Myos yhteistyota
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin.
My®ds raamatunopetus eri tavoin kuuluu aikuistyon tehtaviin.

Resurssit

Raamattu- ja keskustelupiirit (Merildssd pidettavit piirit, tyoikdisten keskustelupiirit) seka
maahanmuuttajatyd toimivat osin vapaaehtoisten vetdjien toimesta yhteistydssd tyontekijoiden kanssa:
papit, kanttori, nuorisotydntekijat ja diakonit. Osa pappien palkasta on sijoitettu tdhdn kustannuspaikkaan.
Pienid hankinta- ja tarjoilumédrdrahoja sekd seurakuntatapahtumien sisdiset palvelut.

Keskeiset painopistealueet
- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtiviin
- pienryhmien vapaaehtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmid tarvittaessa

Toiminnalliset tavoitteet 2022
- toimintamahdollisuuksista tiedottaminen
- tyontekijoiden vierailut ryhmien kokoontumisissa
- kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan
- matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen
- taide ja kulttuuri ndkyvéksi seurakunnan toiminnassa
- eri-ikdisten ja eri eldmantilanteissa olevien aikuisten huomioiminen

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- seurakuntalaisten aktiivisuuden tukeminen
- uusien toimintatapojen etsiminen

Toteutuminen

Aikuistyota toteutettiin pienryhmissd (raamattupiirit, Kitevasti kasilld-askarteluryhmad, ikonipiiri) kautta
seka yksittdisten kohtaamisten ja keskustelujen kautta. Liséksi jarjestettiin taidendyttely, retkid ja luento
yhteistydssd Finfamin kanssa.

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Tehtéva

Tehtévind on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestiminen yhteistydssa eri jarjestdjen ja liikkeiden
kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetddn esilld. Tehtdvind on myds seurakuntayhteyden
tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Resurssit
Toimintaan osallistuvat kaikki tyontekijit, mutta pddasiassa papit ja kanttori yhdessd seurakuntalaisten
kanssa. Osa pappien palkoista on sijoitettu tahdn kustannuspaikkaan.

Keskeiset painopistealueet
- vapaaehtoistoiminnan tukeminen
- yhteisollisyyden vahvistaminen



Toiminnalliset tavoitteet 2022
- toiminnan kehittdminen tarpeiden mukaisesti
- uusien yhteistydkumppaneiden pohtiminen

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- aktiiviseen seurakuntalaisuuteen panostaminen ja sen tukeminen

Toteutuminen
Yhteistyo herdtysliikkeiden (Rauhanyhdistys, Kansanldhetys) sekd Sydanyhdistyksen ja
eldkeldisyhdistysten kanssa jatkui vuonna 2022.

20220 MUSIIKKI

Seurakunnan musiikkityon tehtdvina on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla”, sekd seurakuntalaisten parissa tehtéva
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmétoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvén mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien vilityksella
tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Resurssit

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran pitevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhmai seka kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sdhk®disia soittimia sekd Johanneksen
kappelin virtuaaliurut.

Talousarvion perustelut

Pddosa kanttorin palkoista on sijoitettu tdhin kustannuspaikkaan. Konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa
yhteistyossd muiden tydmuotojen kanssa. Useat musiikin tuottajat tarjoavat vasta vuoden vaihteessa
konserttejaan ja valinnat tehddan vasta sitten.

Toteutuminen

Tavoitteena oli seurakunnan monipuolinen musiikkitoiminta jarjestiminen kirkkovuoden tapahtumat
huomioiden, monipuolinen yhteistyo eri tahojen kanssa (oman seurakunnan sisdlld, yhtymén seurakuntien
kanssa ja paikalliseen musiikkieldma&an liittyminen) seké jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikin
jarjestaminen.

20241 DIAKONIA

Tehtéva

Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengellisend, henkiseni ja aineellisena apuna.
Huolehtimalla toinen toisistamme vahvistamme ihmisen omia voimavaroja ja osallisuutta elinpiirissaan.
Diakonia auttaa ja kutsuu auttamaan.

Resurssit ja talousarvioperusteet

Diakonian virkoja on kaksi. Taloudellinen avustaminen ja diakonisien toimintatehtavien
mahdollistaminen ovat talousarvioperusteena. Pietarsaaren suomalainen seurakunta kutsuu yhteiseen
syntymépdivajuhlaan 60, 70,80, 90 ja yli 90 vuotta tayttavat seurakuntamme jasenet. Kustannuspaikkana
on diakonia. Avoimesta diakoniavastaanotosta siirtyminen ajanvarauskdytanto6n muuttaa
tyoaikastruktuuria. Taloudellisen avun ja selvitystyon sektori laajenee. Muuttuvassa kdytidnndssa otetaan
huomioon asiakkaiden yksityisyyden suoja seka tarvittava ajankdytto asioiden hoitamisessa. Hengellisestd



hyvinvoinnista huolehditaan osallisuutta tukemalla. Koti - ja laitoskdynnit, vapaaehtoistyon
mahdollistaminen, sekd diakoninen ryhmdtoiminta tukevat hyvinvointia.

Tavoitteet ja painopistealueet
- Ajanvarauskiytdnnon vakiinnuttaminen ja tyGaikastruktuurin muuttaminen.
- Hengellisestd hyvinvoinnista huolehtiminen.

Toteutuminen
Diakonian ajanvarauskdytantod vakiinnutettiin. Avustuspadtoksia tehtiin 731 ja ruokakasseja jaettiin
1800 kpl. Asianhoito kasittdd 2943 yhteydenottoa.

Diakonian viran padttymisestd sekd muuttuvasta avustuskdytdnndstd informoitiin asiakkaita loppuvuoden
aikana. Merkkipdivit juhlittiin suunnitellusti. Sielunhoito ja toivon vélittdminen olivat keskidssa
kotikdynneilld sekd kokoontumisissa hartaushetkiin sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa.

20230 PERHETYO

Tehtava

Perhetyon tehtdvini on perheiden tukeminen kristillisen kasvatuksen antamisessa ja kristillisen
identiteetin luomisessa seurakuntayhteydessd. Tehtévand on my0s tarjota samassa elimantilanteessa
oleville perheille ja niiden jdsenille yhteen tulemisen ja vertaistuen mahdollisuuksia.

Resurssit ja talousarvioperustelut

Vastaava lastenohjaaja yhdessd kasvatustydstd vastaavan papin kanssa vastaavat perhetydstd. Heiddn
palkoistaan osa on sijoitettu tdlle kustannuspaikalle. Perhetydtd toteutetaan perhekerhojen vilitykselld,
jarjestdamalld erilaisia perhetapahtumia ja perhemessuja/jumalanpalveluksia. 1-4- vuotiaille ldhetetddn
syntymdpadivakortit ja 5-vuotiaille jirjestetddn syntymdpdivdjuhlat, jossa he saavat lahjaksi Lapsen
Raamatun.

Keskeiset painopistealueet 2022
- perheiden tavoittaminen
- pienten lasten perheiden tukeminen
- uusien toimintatapojen kehittdminen

Toiminnalliset tavoitteet 2022
- perhekerhot
- perheille suunnatut tapahtumat
- perhemessut/perhejumalanpalvelukset
- monipuolinen yhteistyd varhaiskasvatuksen eri toimijoiden kanssa

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- perhetyon kehittdminen
- Polku-toimintamalli

Toteutuminen

Perhetyon tehtdva on jérjestad toimintaa, johon koko perhe voi osallistua riippumatta siitd, minka ikaisia
jasenid sithen kuuluu. Kun perheiden elinkustannukset ovat kasvaneet, on entistd tarkedmpas jarjestad
toimintaa, johon kaikki voivat osallistua perheen taloudellisesta tilanteesta riippumatta.



20231 PAIVAKERHOTYO

Tehtava

Tehtédvind on tukea lapsen kasvua turvallisessa kerhoymparistdssa. Lisdksi tehtdvand on tukea lapsen
kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettid kirkkovuoteen ja jumalanpalveluseldméan
tukeutuen.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Pdivakerholaiset kokoontuvat kolme kertaa viikossa Kirkkorannalla. Téhan kustannuspaikkaan sijoittuu
osa vastaavan lastenohjaajan ja lastenohjaajan palkoista seka hankinnoista.

Keskeiset painopistealueet 2022
- monipuolinen yhteistyd varhaiskasvatuksen eri toimijoiden kanssa
- yhteydet pdivahoitoon
- toiminta perheldhtdistd ja joustavaa
Tavoitteet 2022
- uusien toimintatapojen kehittdminen
- luoda turvallinen ympadristo lapsen kristilliselle kasvulle
- osallistava luterilaisuus

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- piéivikerhotyon kehittdminen
- Polku-toimintamalli

Toteutuminen

Péivakerhoa on pidetty kolme kertaa viikossa Kirkkorannan seurakuntakodilla.

Vastuu yhteydenpidossa yhteiskunnan jérjestaiman varhaiskasvatuksen kanssa on vastaavalla
lastenohjaajalla.

Suunnitelmallisuutta toiminnassa on lisdtty sekd kiinnitetty erityistd huomiota eri-ikdisten kerholaisten
tarpeiden huomioimisessa.

20232 PYHAKOULUTYO

Tehtéva

Pyhdkoulun tehtdva on lapsen hengellisen elimdn tukeminen kirkkovuoden mukaisesti. Pyhdkoulu osana
kirkon kasteopetusta tukee lapsien ja perheiden kasvua seurakunnan yhteyteen, jumalanpalveluselimaén
ja yhteiseen uskoon.

Pyhdkoulu tarjoaa eri ikisille lapsille toimintaa, jossa he saavat mahdollisuuden hiljentymiseen, hartauteen,
leikkiin, askarteluun ja yhdessdoloon.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Pyhdkoulu toteutetaan periodimuotoisena yhteistydssd paivikotien ja musiikkityon kanssa.

Tavoitteet ja painopistealueet 2022
- vierailut pdivikoteihin kirkkovuoden teemojen mukaisesti



- muskaripyhédkoulu
- pyhdkoulu kerran kuussa 2-5-vuotiaille
- pyhékoulu kerran kuussa 1-3luokkalaisille

Muutokset suunnittelukauden 2023-2024 aikana
- pyhékoulutyon kehittdminen

Toteutuminen

Toiminnallisuuteen painottuvat pyhédkoulut toteutuivat suunnitellusti. Eri-ikiisid lapsia kokoavassa
pienten pyhdkoulussa toiminut resurssityontekija.

Pyhdkoulut tavoittivat keskimdarin 30 lasta kuukausittain. Pdivikodeissa sekd esikoululuokissa vierailtiin
yhdessd kanttorin kanssa paisidis- ja joulukertomuksen merkeissa.

20233 VARHAISNUORISOTYO

Tehtdva
Tehtdvénd on tukea varhaisnuorta hdnen kristillisessd kasvussaan ja hénen perhettddn kristillisessa
kasvatuksessa. Tehtdvind on myds toimia yhteistydssd koulujen kanssa.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Tyotd toteutetaan 7-14-vuotiaiden tyttdjen ja poikien parissa péddasiassa leiritoimintana. Leiritoiminta
tapahtuu Merildssd, missd avustajina toimivat isoset. Tydomuodon kautta on hyvét yhteydet kouluihin ja
niissi pidetddn seurakuntatunteja ja sd@nnolliset aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset seka
seurakuntakeskuksessa jérjestettdvit tapahtumat ovat tirked osa toimintaa. Tahdn kustannuspaikkaan on
sijoitettu osa nuorisotyonohjaajien palkoista. Huomattava menoerd muodostuu sisdisistd palveluista leirien
osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet ja painopistealueet
- varhaisnuorten leirit Merildssa
- yhteisty6 koulujen kanssa
- varhaisnuorten kerhotoiminta

Toteutuminen

Varhaisnuorisotyon kokoavassa toiminnassa tirkein tydmuoto on Merildssa pidettavit leirit. Leireja
toteutetaan ympdri vuoden péadosin loma-aikoina yhteensa seitsemin. Leirien kautta tavoitetaan ja
solmitaan yhteydet luontevasti lapsien koteihin.

20235 RIPPIKOULU

Tehtéva

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hénet on pyhdssa
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lahimmadiseen ja elimain seurakuntayhteydessa kristityn
vastuuta elimdssddn toteuttaen.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Papit, kanttori, nuorisotyonohjaajat ja diakonit osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen
ryhmittéin syksylld ja kevdilld sekd kesdlld leirijakso ja konfirmaatio. Leirijaksolla avustajina toimivat
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isoset. Pdivarippikoulu pidetddn pddosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merildssd. Osa
seurakuntapastorin ja nuorisotyonohjaajien palkoista on sijoitettu tdhan kustannuspaikkaan. Sisdiset
palvelut ja rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserét. Tulot
muodostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet ja painopistealueet
- henkilokohtainen kutsu rippikouluun
- yhteisty6 nuorten vanhempien kanssa
- luoda turvallinen ympadristd nuoren kristilliselle kasvulle

Toteutuminen

Rippikouluja oli kolme, joista kaksi leirid ja yksi péivérippikoulu. Rippikoulun kavi yhteensd 60 nuorta.
Rippikoulu toteutettiin prosessiluonteisena, joka alkoi henkilokohtaisesta kutsusta rippikouluun ja pdittyi
konfirmaatiomessuun. Rippikouluty6ta kehitettiin jarjestamalld jokaisen nuoren kanssa henkilokohtainen
keskustelu ennen rippikoululeiria.

20236 NUORISOTYO

Tehtdva

Nuorisotyd muodostaa jatkumon rippikoulusta aina nuoriin aikuisiin asti. Sen tehtdvidnd on nuoren
kristillisen kasvun tukeminen ja eldminen kristittynd seurakuntayhteydessi ja yhteiskunnassa. Tehtivana
on my0s perheiden tukeminen kristillisessd kasvatustydssd. Tavoitteena on, ettd toiminta on nuorta
osallistavaa, kristityn identiteettid vahvistavaa ja spiritualiteettia hoitavaa.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kimppd ja Merild. Tyostd vastaa nuorisotydnohjaajat. Liséksi
mukana toimii vapaaehtoisia nuoria. Osa nuorisotyonohjaajien ja seurakuntapastorin palkoista on sijoitettu
tahan kustannuspaikkaan. Muut menoerit muodostuvat sisdisistd palveluista (leirit ja saunaillat Merildssa)
sekd materiaalien ja palveluiden ostamisesta.

Tavoitteet ja painopistealueet:
- kristillisen vastuun kokeminen
- syrjdytymisen ehkdisy
- seurakuntaeldmdin osallistuminen

Toteutuminen
Nuorisotyon tdrkein nuorta osallistava tydmuoto on isoskoulutus. Rippikoulun jilkeen isosena toimiminen
tarjoaa luontevan jatkumon nuoren kristilliseen kasvuun ja osallistumiseen seurakunnan toimintaan.

20260 LAHETYSTYO

Tehtava

Lihetystyo on eldvin kirkon tuntomerkki ja sen perustehtdva. Seurakunnan lihetystyon tehtévanid on
auttaa ihmisii l3helld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja ldhetyskiskya seka elda kirkon yhteistd uskoa
todeksi. Keskeistd toiminnassa on lihimmadisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyviksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus sekd yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen.

Resurssit ja talousarvion perustelut
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Tyoalan toiminnasta huolehtivat ldhetystydstd vastaava tyontekijd yhdessa ldhetystyon vastuuryhmain ja
tydalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kolme yhteistydsopimusta; Suomen Lihetysseuran,
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen ja Inkerin kirkon Kanneljirven seurakunnan kanssa. Samoin
seurakunnalla on muutamia kummilapsia.

Tavoitteet ja painopistealueet
- lahetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa
- yhteistyon tiivistiminen muiden tydmuotojen kanssa
- vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan

Toteutuminen
Seurakunnalla on kaksi voimassa olevaa yhteistydsopimusta Suomen Lahetysseuran ja Suomen
Luterilaisen evankeliumiyhdistyksen kanssa.



